MOZNOSTI PRIZNANI FIREMNIHO STIPENDIA

TESLA Mladd Vozice a.s. vypisuje firemni stipendium pro studijni obory:

Mechanik programdtor — programovdni a obsluha robotickych pracovist

Obrabéc kovi

Strojni mechanik

Mechanik sefizovaé¢

Mechanik strojti a zarizeni

Poskytované stipendium

Rocnik 1. 2. 3. 4.

Prospél s vyznamenanim 1 000 K¢ 1 500 K¢ 2 000 K¢ 2 000 K¢
Prospél 500 K¢ 1 000 K¢ 1500 K¢ 1 500 K¢
Neprospél 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Podminky pro pfijeti

Na pfiznani firemniho stipendia je provadén vybér z fad uchazecl, vybér provadi
statutarni orgdn firmy, pfi vybéru zohlednuje dosavadni studijni vysledky

Podminkou pro poskytnuti stipendia je Uspé&$né pFijeti na nékteré SOU nebo SPSS do
vySe uvedenych oboru

Firemni stipendium je studentu priznavano smlouvou uzavienou mezi TESLA Mlada
Vozice a.s. a studentem (pfi nezletilosti zavazuji studenta zakonni zastupci)

Zakonni zastupci studenta ruci za zavazky ze smlouvy

Podminky stipendia

Smlouva o firemnim stipendiu obsahuje zavaziny zavazek studenta, Ze po absolvovani
studia, na néz se stipendium poskytuje, nastoupi do hlavniho pracovniho poméru
k podniku a vtomto poméru zde setrva v aktivnim pracovnim poméru minimalné 3
roky

Vyplata firemniho stipendia nalezi jen za mésice ,,zafi — ¢erven” daného Skolniho roku,
neprobiha-li studium v nékterém z téchto mésicq, stipendium za tento mésic nenalezi
Firemni stipendium se zasila automaticky v den vyplaty mezd podniku na Gcet studenta
vedeny u penézniho Ustavu



Firma ma pravo ovliviiovat volbu odbornosti pfi volitelné volbé po 1.ro¢niku studia,
jako i vybér volitelnych témat rocnikovych i jinych studijnich praci

Pfes letni prazdniny ma pravo podnik pozadovat, aby student absolvoval v délce
alespon dvou kalendarnich tydnt placenou stz — brigadu ve firmé, kde budou ovéreny
jeho praktické zkuSenosti a dovednosti ze studia

Pro ptipad poruseni tohoto zdvazku bude student povinen vratit poskytnuté
stipendium v plné vysi véetné uroku, sjednaného ve smlouveé o firemnim stipendiu.

Povinnosti stipendisty

evvs

Pfiznané firemni stipendium muze firma doc¢asné nebo trvale odebrat pokud student
nebude dosahovat uspokojivych vysledkl, anebo pokud student bude poskozovat
zajmy podniku, docasné tak muzZe ucinit jednostrannym prohlasenim, trvale pak
formou odstoupeni od smlouvy, student mize od smlouvy odstoupit jen v pfipadech
touto smlouvou specifikovanych
V pfipadé jednostranného odstoupeni od smlouvy ze strany podniku, mGze podnik
pozadovat vraceni vyplaceného stipendia véetné urokl zejména v téchto pripadech:
o Student prerusi studium (bez ohledu na dlvod preruseni) na dobu delsi nez 1
rok
o Student soustavné dosahuje velmi Spatnych studijnich vysledku
o Student opakované porusil podminky pro poskytovani stipendia
o Student odmitl, pfi dosaZzeni své zpUsobilosti Ci zletilosti, pFistoupit k zavazkim
ze smlouvy o poskytovani podnikové stipendia
o Student nedokonc¢i studium bez ohledu na diivod a zpUlsob ukonceni studia
o Student odmitne po absolvovani studia nastoupit do zaméstnani v misté a
v zarazeni, které mu uréi podnik, anebo vtomto misté nesetrva sjednanou
dobu
o Student predkladd pravidelné pololetné povéfenému pracovniku firmy sva
hodnoceni a studijni vysledky ke kontrole, podnik ma prava vyZzadovat
informace o hodnoceni studenta i pfimo od skoly

a.s. —telefon 266 107 123; 604 291 688 - pani Mrazkova ¢i na mrazkova.jitka@teslamv.cz
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